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Entrevista a Joan Aldoma, Socio-Director de SERAUDIT AUDITORES

“Estamos en vias de recuperacion
de la confianza empresarial en
los trabajos de auditoria”

Seraudit Auditores representante exclusivo de GMN Enterprise en Espaia, fue fundada en 1983 con el
objetivo de dar servicios profesionales de auditoria y cubrir asi un segmento de mercado que estaba
ocupado practicamente por firmas internacionales. La firma posee oficinas en Barcelona, Madrid, Terrassa,
Almeria, Santiago de Compostela, Menorca y Andorra. Con el tiempo Seraudit se ha adaptado a las
necesidades de sus clientes incorporando nuevos servicios, como el asesoramiento fiscal.

eraudit no ha bus-

cado nunca una

especializacién y

por tanto sus

clientes son em-
presas medianas de dmbito
nacional y de caracter familiar,
que corresponden a sectores
tan diversos como el indus-
trial, informético, inmobilia-
rio, construccién, seguros,
sector publico, etc.

-¢Como definiria la filo-

sofia empresarial de Serau-
dit?
Nuestra filosofia se basa en
ofrecer profesionalidad a
nuestros clientes a la hora de
identificar problemas y buscar
las soluciones oportunas. Tra-
tamos de llevar un control
estricto de nuestros servicios
y de establecer un contacto
cercano y personal entre los
maximos responsables de la
firma y nuestros clientes.

-La auditoria es también
necesaria para las empre-

sas que no estan obligadas
por ley a realizarlas. ;Qué
importancia tienen los in-
formes de auditoria como
instrumento de control de
la actividad para los admi-
nistradores de una empresa
y para su toma de decisio-
nes?

La opinién de un experto que
determine la razonabilidad de
los estados financieros pasa-
dos, son el punto de partida
para la anticipacién del futuro,
es clave para el mundo em-
presarial, y permite la toma
de decisiones. Adicionalmen-
te, la opinién de un experto
permite a los administradores
tener una informacién precisa
y adecuada para asumir sus
responsabilidades. Con la
informacion veraz, y en un
mundo tan complejo en el
cual la adopcidn de un deter-
minado critetio tiene impacto
tanto en el ambito econdémico
como en el tributario.

“La opinion de un
experto que determine
la razonabilidad de los
estados financieros
pasados es clave para el
mundo empresarial”

-Las actividades de la em-
presa estan influidas y re-
guladas por normativas
legales, fiscales, comercia-
les, etc. ¢Cual es la impor-
tancia de poder atender
todas estas cuestiones des-
de un punto de vista glo-
bal?

Evidentemente todas estas
cuestiones inciden en un de-
terminado planteamiento, no
obstante, hemos de tener pre-
sente que lo primordial es
estar dentro de la legislacién
vigente, y posteriormente ca-
da cliente o negocio prioriza

segun sus esquemas la impor-
tancia de cada uno de ellos.
Con nuestro asesoramiento
pretendemos dar una
informacién completa y
transparente que posibilite la
correcta toma de decisiones.

-¢Cémo valora 1la
situacion de la auditoria en
nuestro pais?
Nuestro pafs sufti6 a raiz de
los escandalos producidos en
EEUU, Italia, Francia, etc.
una psicosis de falta de credi-
bilidad en los auditores, a pe-
sar de que en Espafia se
realizaban numerosos trabajos
de auditoria en los cuales la
transparencia y rigor estaban
presentes. No obstante, pues-
to que nuestra profesion se
mueve bajo un entorno de
experiencia, se dictaron reglas
para prevenir lo que se habia
producido al otro lado del
Atlantico, algunas de ellas po-
co acertadas.

En estos momentos pode-

Mos asegurar que estamos en
vias de recuperacién de la
confianza empresarial en los
trabajos de auditoria, puesto
que la ausencia de escandalos
produce un reconocimiento
de la tarea de los auditores y
una transparencia para la so-
ciedad en general.

“Con nuestro
asesoramiento
pretendemos dar toda
la informacion posible
para la correcta toma
de decisiones”

-¢Como prevé el futuro de
Seraudit?

Bajo mi punto de vista el
futuro de Seraudit esta

consolidado. Hemos
establecido un sistema de
trabajo que garantiza una alta
profesionalidad de los
directivos de la compania, y
los socios mas antiguos estan
delegando en los mas jévenes
la gestién de la firma. El afio
1983 constituimos la empresa
con un espiritu de
permanencia en el tiempo y
lo estamos consiguiendo
gracias a los profesionales que
la integran. e
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Entrevista a Javier San Martin, Director de GESTILEY

“La figura del graduado social es
fundamental en una asesoria laboral”

Gestiley ofrece servicios integrales a pequenas empresas
y servicios juridicos a grandes empresas en Leén y Madrid.

Javier San Martin, abogado y graduado social, fundé Gestiley en 1980 en Le6n con el objetivo de ofrecer
un servicio de asesoramiento juridico a las empresas en las dreas laboral y mercantil. La empresa esta
formada por un equipo de abogados, economistas y graduados sociales cuya media de edad no supera los
40 afios y cuenta con los medios tecnolégicos mas avanzados. Las oficinas de Gestiley en Leén ocupan 360
metros cuadrados y desde hace dos afios cuenta con una oficina en Madrid.
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uales son las

actividades

principales de

Gestiley?

Gestiley ofrece
un servicio integral a la PY-
ME, de tal forma que el em-
presario autbnomo o la socie-
dad mercantil pequefia puede
cubtir con nosotros sus nece-
sidades juridicas laborales y
mercantiles, asi como de ase-
soramiento en empleo,
prevencién de riesgos labora-
les y seguridad social.

-¢Ofrecen, ademas
de defensa en los
juzgados de temas
mercantiles y la-
borales, un servicio
de asesoramiento
en el ambito fiscal?
Si, tenemos un de-
partamento que se
ocupa de temas de
contabilidad y fisca-
lidad, pero siempre
enfocado hacia la pequefia
empresa. Somos, en definitiva,
abogados y graduados socia-
les de empresa.

-¢Podria hablarnos en-
tonces sobre como se pla-
nifica la fiscalidad de una
empresa?

Primero realizamos un estu-
dio de mercado de la empresa,
de dénde se va ubicat, y luego
un presupuesto de volumen
de rendimientos que puedan
tener. Finalmente, acordamos
la caractetistica juridica para

ese proyecto empresarial, ase-
sorando en la determinacién
de la forma societaria mas
adecuada. Para todo ello, vo-
lumen y actividad son dos
variables fundamentales.

-¢Queé factores cree que

son primordiales desde el
punto de vista laboral?
Lo fundamental es adjudicar
la persona al puesto de trabajo
que nosotros demandamos.
Posteriormente concretamos
el contrato de trabajo mas
adecuado para esa persona, y
evidentemente miramos que
cumpla con toda la normativa
legal en todos los aspectos:
tanto la apertura del centro
de trabajo hasta el contrato
de prevencion de riesgos la-
borales.

-¢Cual es el perfil de
clientes de Gestiley?
Desde el punto de vista del
asesoramiento integral, noso-
tros ofrecemos servicios para

el pequefo empresario. Con
todo, Gestiley tiene grandes
empresas como clientes de
nuestros servicios de asesoria
juridica. Asimismo, no existe
un perfil acotado en cuanto
a la actividad de nuestros
clientes: éstos pertenecen a
sectores muy diversos.

-¢Cémo trabaja su depar-
tamento de contabilidad?
Nuestro departamento de
contabilidad realiza un analisis
exhaustivo cada trimestre de
la contabilidad de los empre-
sarios, que reciben una vez al
aflo un proyecto impositivo
de tal manera que pueden re-
conducir su actividad a fin de
evitar una carga impositiva
muy elevada.

-También ofrecen servi-
cios relacionados con el
asesoramiento en la
prevencién de riesgos labo-
rales. ¢Cuadl es su finalidad?
Tenemos, paralelamente a

nuestra actividad, una empre-
sa de prevencién de riesgos
laborales, y contamos con la
colaboracién de una mutua
de entidad de accidentes de
trabajo. De esta manera con-
seguimos que el empresario
tenga perfectamente adecuada
su prevencion de riesgos la-
borales y su vigilancia y salud
a la normativa vigente.

-Gestiley lleva ya 25 afios

ofreciendo servicios de ase-
soramiento. Desde la pers-
pectiva de su dilatada ex-
periencia, scree que es su-
ficiente la asesoria en ma-
teria fiscal sélo en los
momentos en que hay que
efectuar las correspondien-
tes declaraciones, o por el
contrario debe integrarse
en las decisiones del dia a
dia?
Personalmente creo que el
asesoramiento fiscal debe es-
tar integrado en un todo. Hay
que dar un servicio integral
para que el empresatio quede
satisfecho, se pueda desenten-
der de estas obligaciones y
dedicarse a producir. Los ase-
sores por tanto estamos pre-
cisamente para adecuar esa
produccién a un marco de
legalidad.

-El graduado social es
una figura clave en las re-
laciones laborales. ¢Qué
ventajas aporta el disponer
de esta figura en un equipo
profesional de asesora-
miento?

Un equipo de graduados so-
ciales aporta un conocimiento

especifico, exclusivo y, sin du-
da, el mas eficiente posible,
del mundo laboral. No se
puede entender actualmente
una asesoria que desarrolle
servicios en el ambito de las
relaciones laborales sin un
graduado social.

-¢Qué papel juegan las

nuevas tecnologias en su
actividad diaria?
Nosotros contamos con las
tecnologias mas avanzadas
para ofrecer un asesoramiento
lo mejor posible. No en vano,
aflo tras afio invertimos mas
del 50% de nuestros benefi-
cios en este aspecto.

-¢Cuales son las perspec-
tivas de futuro de Gestiley?
Tenemos proyectos impor-
tantes tanto en Le6n y en Ma-
drid. Leén esta sufriendo una
crisis econdémica muy impor-
tante que esta propiciando
una eliminacion de la PYME,
por lo cual enfocamos nuestra
actividad de servicios juridicos
hacia las pocas empresas
grandes que ese estan insta-
lando. Por otro lado, en Ma-
drid prestamos servicios de
consultorfa a grandes empre-
sas y tenemos en proyecto
abrir una delegacion en Valla-
dolid en el afio 2006. @
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